山东省职业卫生与职业病防治研究院

职业病危害因素检测与评价工作公示信息表

	项目名称
	山东华动铸造有限公司

	项目地址
	潍坊市安丘经济开发区莲花山西路南侧汶水南路西侧

	用人单位职业卫生管理联系人
	刘环环
	联系电话
	13515407860

	项目负责人
	张普
	联系电话
	13258960026

	公示信息类别
	定期检测(       日常检测□

	项目组主要成员
	姓名
	技术职务
	资质证书号

	
	张  普
	工程师
	A（P）-KH-2019-051

	
	刘正亮
	研究员
	A01(P)12200266

	
	陈学磊
	助理研究员
	A01(J)14100788

	项目主要内容：

受山东华动铸造有限公司的委托，对公司工作场所的职业病危害因素进行了检测和评价,检测和评价范围为造型车间、熔炼车间、清理车间等及其他配套设施在工艺流程中产生的职业病危害因素：粉尘、甲醛、苯酚、萘、二氧化氮、二氧化硫、丙烯酸、锰及其化合物及噪声、高温、紫外辐射、一氧化碳、手传振动等。


	职业病危害因素检测和防护设施设置情况：

职业病危害因素检测情况：

山东省职业卫生与职业病防治研究院于2020年9月13日进行现场检测，检测期间正常生产；生产状况正常生产，防护设施运行正常。

检测的项目有粉尘、甲醛、苯酚、萘、二氧化氮、二氧化硫、丙烯酸、锰及其化合物及噪声、高温、紫外辐射、一氧化碳、手传振动。

防护设施设置情况：

各个车间设有除尘系统，运行正常。

	评价结论及措施建议：

结论：
本次正常生产状态下检测的甲醛、苯酚、萘、二氧化氮、二氧化硫、丙烯酸、锰及其化合物及紫外辐射、一氧化碳等浓度（强度）的检测结果均符合职业卫生接触限值要求。
本次检测个体接尘岗位24个，合格19个，合格率为79.17%，接尘工作场所31个，合格28个，合格率为90.32%。个体粉尘超标岗位为：中件热芯工、中件沾灰出窑工、大件造型运行工、大件冷芯工、细清清理工。
作业场所粉尘短时间接触浓度超标点为：中件沾灰出窑作业点、炉料抛丸、大件细清。超标原因：（1）粉尘本身较轻，易漂浮于空气中；（2）对地面沉积的粉尘没有及时的清扫，导致粉尘的二次飞扬；（3）岗位的除尘器除尘效果差。
本次检测噪声岗位21个，合格9个，合格率为42.9%，个体噪声超标岗位为：中件下芯工、中件冷芯工、中件热芯工、大件下芯工、大件热芯工、烘砂工、浇注工、修包工、粗清工、粗清清理工、抛丸清理工、清理工细清岗（喷涂）。超标原因：其中中件下芯工、中件冷芯工、烘砂工、抛丸清理工、清理工细清岗（喷涂）全天的等效声级不超标，由于每班工作时间为9h，每周工作7天，换算成40h等效声级就超标了。这些岗位噪声超标是因为整个车间没把高噪声设备和低噪声设备分开布置，各个岗位之间也没有相应的防噪措施，各个岗位的噪声相互叠加，从而导致整个车间噪声都很大。
本次检测高温的岗位3个，合格2个，合格率为66.67%。高温超标岗位为电炉熔化工。超标原因：电炉在加热的过程中，温度很高，工人工作时间比较长，从而导致高温超标。
建议：

(1)防尘措施
及时粉尘超标岗位的除尘设施进行维修保养，确保其处于最佳工作状态；及时清扫地面、墙壁和设备上的积尘，防止二次扬尘。
(2)防噪措施
1）熔练车间降噪处理措施
具体的降噪措施如下：
浇注工、修包工、粗清工这几个工种，应该适当调整作业时间，避免长时间的接触高噪声设备，修包区域应该单独布置在一个避免的房间内，避免对其他区域的噪声干扰。
2）清理车间噪声降噪处理措施
在进行车间设计时应考虑将其与其它工部分开布置,并尽量远离办公室、设计室、休息室等要求安静的房间。
铸件清理滚筒一般设置在隔声罩内,在滚筒筒体的内壁衬以耐磨橡胶板,能降低对环境的噪声辐射并提高清理效率。在筒体的外壁充填阻尼性材料,可抑制筒体受激发而产生的振动,然后再包以薄钢板进行隔声,从而降低噪声。
由于技术上和经济上的原因,目前清理车间有时还难以做到将噪声控制在国家规定的标准范围内,加强个人防护措施是十分必要的。经常采用的个人防护用品有耳塞、耳罩及防噪声头盔等,采用合适的防护用品,完全可以达到保护听力的目的。
3）造型车间噪声降噪处理措施
砂箱在滚道上运行时的撞击声,可在滚道上镶橡胶或其它减振吸声材料来解决。振动输送机上铸件与槽体的碰撞声,可在槽体上铺一层硬橡胶板之类的材料来解决。
(3)防高温措施
1）合理安排休息时间
适当调整夏季高温作业劳动和休息时间，减轻劳动强度。
2）加强工作中的轮换休息
采取勤倒班的方式，缩短一次连续作业时间，加强工作中的轮换休息。
3)保证现场饮水供应充足
现场值班室应保证足够的合乎卫生要求的饮用水、饮料、茶及各种汤类等，有效地防暑降温，避免发生中暑事件。
4）落实防暑降温药物品
为高温岗位的员工发放防暑药品，如：清凉油、风油精、藿香正气液等。
（4）加大监管力度
加强生产现场监管，加强个体防护用品的规范佩戴检查力度，将各项职业卫生管理制度落实到位。同时加强职业病卫生知识的宣传教育，增强干部职工的自我防护意识。
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