山东省职业卫生与职业病防治研究院
职业病危害现状评价工作公示信息表
	项目名称
	山东潍坊润丰化工股份有限公司第二分公司

	项目地址
	山东潍坊滨海经济开发区

	用人单位职业卫生管理联系人
	周永娟
	联系电话
	15053691753

	项目负责人
	崔士哲
	联系电话
	15763608836

	项目组主要成员
	姓名
	技术职务
	资质证书号

	
	信清华
	助理研究员
	A01（P）12200231

	
	张  诚
	助理研究员
	A01（P）12200726

	
	宋利群
	助理研究员
	A01（J）12200048

	
	张志虎
	研究员
	A01（P）12200253

	项目主要内容：
(阔叶田车间)及公辅车间(仓库、品管)


	职业病危害因素检测和防护设施设置情况：
本次检测粉尘、氢氧化钾、氢氧化钠、三氯甲烷、丙酮、乙腈、甲醇、二甲苯、氨、噪声、照度、工频电场均符合职业接触限值要求。
一、防尘防毒设施调查
1.SC车间

（1）各种袋装物料采用牛皮纸袋、覆膜袋、集装袋包装，密封较严，不易破损，加料过程中投料口设置布帘及移动式除尘器，从而减少了物料运输过程中因容器破损产生的粉尘。

（2）在分散釜投料口处设置可移动式侧吸罩，在侧吸罩后侧设置除尘管道与单机除尘器相连，含尘气体经单机除尘器收集回用。投放袋装物料时将投料口罩上，从一侧敞口处投料，配备型号为PL-4500/A的单机布袋除尘器1台，除尘风量4500m3/h，设备风速1.1m/s，除尘管道竖向布置，与设备连接处横向布置，风管弯头曲率半径大于管径的1～2倍，避免产生涡流。

（3）物料采用密闭管道输送，管道与设备连接处采用法兰及垫片连接，砂磨机等密闭良好，避免有毒有害物质的产生。

（4）灌装采用自动灌装机，灌装处设置密闭罩（留有瓶进出口）。

2.WG车间

（1）WG车间，在每条生产线预混工序的混料机上方投料口设置负压投料，即在混料机上设置吸风除尘管道，连接布袋除尘器及风机，投料时打开风机及除尘器，减少投料过程中产生的粉尘。含尘气体经布袋除尘器除尘后的再经湿捕器（用水喷淋）处理后回用。

在每条生产线混合机投料口分别配备型号为4-72-2.8A型离心风机各1台，风机风量为1480m3/h，MC24-Ⅱ型脉冲布袋除尘器1台，处理风量2160～4300m3/h，设备风速1.2m/s。

（2）在烘干工序设置布袋除尘器及湿捕器，把烘干过程产生的含尘气体经布袋除尘器及湿捕器处理后排放，配备MC36-Ⅱ型脉冲除尘器及9-19-5.6型离心风机各一台，风机风量为2622m3/h。

（3）在包装工序圆形振动筛设置密闭罩，设置进出料口及检查口。密闭罩连接除尘管道、布袋除尘器、湿捕器及风机，将产品筛分产生的粉尘收集及吸收处理后回用。

3.SL车间

（1）在分散釜投料口处设置可移动式侧吸罩，在侧吸罩后侧设置除尘管道与单机除尘器相连，含尘气体经单机除尘器收集回用。投放袋装物料时将投料口罩上，从一侧敞口处投料，配备型号为PL-4500/A的单机布袋除尘器1台，除尘风量4500m3/h，除尘管道竖向布置，与设备连接处横向布置，风管弯头曲率半径大于管径的1～2倍，避免产生涡流。

（2）物料采用密闭管道输送，管道与设备连接处采用法兰及垫片连接，砂磨机等密闭良好，避免有毒有害物质的产生。

（4）灌装采用自动灌装机，灌装处设置密闭罩（留有瓶进出口），一侧为玻璃罩（方便观察），充分避免灌装过程中有害气体挥发至工作场所中。

4.EC车间

（1）各种袋装物料采用牛皮纸袋、覆膜袋、集装袋包装，密封较严，不易破损。

（2）在分散釜投料口处设置可移动式侧吸罩，在侧吸罩后侧设置除尘管道与单机除尘器相连，含尘气体经单机除尘器收集回用。投放袋装物料时将投料口罩上，从一侧敞口处投料，配备型号为PL-4500/A的单机布袋除尘器1台，除尘风量4500m3/h，除尘管道竖向布置，与设备连接处横向布置，风管弯头曲率半径大于管径的1～2倍，避免产生涡流。

（3）物料采用密闭管道输送，管道与设备连接处采用法兰及垫片连接，乳化机、砂磨机等密闭良好，避免有毒有害物质的产生。

（4）灌装采用自动灌装机，灌装处设置密闭罩（留有瓶进出口），一侧为玻璃罩（方便观察），充分避免灌装过程中有害气体挥发至工作场所中

该公司生产车间设有机械通风。
二、防噪声设施

（1）本公司产生较大噪声的设备主要有气流粉碎机、空压机、风机等，在设备选型时选用产生噪声较低的设备。

（2）物料泵、空压机等均布置在装置底层，基础设置减振弹簧及橡胶垫等减振材料，降低因设备振动产生的噪声。

（3）空压机单独布置在空压机房内，风机布置在车间外侧，减少噪声对其他岗位的影响。

（4）空压机房设置塑钢门窗，配装密封条、玻璃等吸隔声材料，避免噪声的影响。

三、防暑降温设施

（1）生产车间设置通风窗，采用自然通风方式进行通风降温，另外车间设置空调系统，房间上部设置空调进风口，避免夏季高温环境造成中暑。

（2）生产装置中高温设备及管道外设置岩棉保温层，使设备及管道外温度不大于60℃，充分降低工作场所产生的高温，防潮层采用沥青玻璃布，保温层外保护壳采用合金铝皮，厚度为0.6mm，捆扎材料选用镀锌铁丝。

（3）夏季高温天气作业，减少工人中午工作时间，同时为工人提供降温饮料。

（4）在办公室、化验室内设置空调，夏季起到防暑降温作用，冬季用于供暖。



	评价结论及措施建议：

根据《建设项目职业病危害风险分类管理目录（2012年版）》，本公司属于制造业中化学原料和化学制品制造部分，综合分析本公司的职业病危害类别为职业病危害严重项目，山东潍坊润丰化工股份有限公司第二分公司为职业病危害风险严重单位。
1 职业卫生管理措施
加强除尘器等防护设施检修维护，确保设施正常运行。加强设备的维护和管理，合理安排工人作息时间，尽可能减少职工接触职业病危害因素的时间，加强并监督工人个体防护用品的使用。
应进一步按照《中华人民共和国职业病防治法》等有关法律、法规的要求，完善公司职业病防治管理工作，确保各项职业卫生管理制度的落实，并按照《职业卫生档案管理规范》逐步完善职业卫生管理档案内容。
公司应加强职业卫生培训，定期组织在职职工进行职业卫生相关的培训学习，尤其是职业卫生操作规程的培训学习，作业人员应严格按照操作规程操作，杜绝违章作业，并将相关培训记录、考试试题等资料存入教育培训档案。
2个人使用的职业病防护用品
按照《个体防护装备选用规范》（GB/T11651-2008）等标准的要求进行配置，个人防护用品要符合标准、舒适、有效。完善“防护用品发放清单”，针对各工种岗位具体提出防护用品的配备标准。防护用品要及时清洗、消毒。对于防尘（毒）口罩等防护用品如果出现失效、过期等现象应及时更换、报废，如当感到呼吸阻力很大、有异味的时候，说明滤棉、滤纸已经被灰尘堵塞，活性炭已经饱和，请立即更换该型号的滤纸、过滤棉、活性炭。噪声是第二分公司职业病防治的另一重点。调查发现，生产现场职工的防噪声耳塞佩戴率不高，用人单位应加强监督，对噪声超标地点要求职工必须佩戴防噪声耳塞。
3下一阶段的评价或检测工作建议
依据相关法律、法规、标准规范对山东潍坊润丰化工股份有限公司第二分公司进行了职业病危害现状评价，在此基础上建议山东潍坊润丰化工股份有限公司第二分公司在下一阶段的评价或检测工作中，应根据《中华人民共和国职业病防治法》、《工作场所职业卫生监督管理规定》规定等法律、法规、标准规范要求，有针对性的对投料、接料岗位等粉尘浓度大的作业地点和噪声较大岗位进行重点检测与评价，防止接触人员职业病的产生。
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